Checklista

for att starka sma sprak

| denna skrift finner du 11 framgdngsfaktorer for
sprakrevitalisering. Checklistan ar till for dig som arbetar med
sma sprak i kommuner, regioner och minoritetsorganisationer
och for dig som ar sprakbarare av ett litet sprak.
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Bakgrundskunskap

Hur ser sprakets situation, forutsattningar och utmaningar ut?
Ibland behdvs en extern bedomning av sprakets situation, i andra
fall racker det med en mindre insamling av fakta om sprakets
situation i datid och nutid for att fa en aktuell lagesbild 6ver
spraket. Involvera och radgor med sprakbarare och sprakexperter.

Malsattning

Vilka mal ar rimliga att satta for att bevara och utveckla spraket? De
uppsatta malen och planeringen bor ta hansyn till verksamhetens
resurser och forutsattningar och bor bidra till att samordna de
sprakstarkande aktiviteterna. Samtidigt ska malsattningen ge
utrymme for tdlamod eftersom sprakstarkande arbete stracker sig
over tid.

Ansvar

Vem ar ansvarig for planering, genomforande, uppfoljning

och omarbetning av det sprakstarkande arbetet? Vem
ansvarar for samordningen av alla uppgifter? Det ar viktigt att
ansvarsfordelningen av det sprakstarkande arbetet blir tydligt,
aven om arbetsuppgifterna kan ligga pa olika personer och
verksamheter.



Realism

Vilka mal ar realistiska att uppna utifran forutsattningar, resurser,
malsattningar och engagemang? Planera arbetet utifran en analys
om realistiska mal. Sprakstarkande arbete sker 6ver tid och kraver
talamod.

Etablerad struktur

Hur ska det sprakstarkande arbetet fungera med arbetssatten som
redan finns i verksamheten? Har en anpassning till verksamhetens
satt att arbeta skett? Principerna for att arbeta med sprak skiljer sig
inte fran annat strategiskt arbete som behover struktur, planering
och stracker sig over tid.

Kreativitet och flexibilitet

Anvands l6sningar utover det vanliga och tillats kreativitet for att
starka spraket? Det behdvs kreativitet och flexibilitet, sarskilt for
sma sprak dar sprakbararna ar fa, mojligheterna att tala spraket
med andra saknas och dar brist pa laromedel, larare och utbildning
i spraket ar utmaningar for revitalisering. Bade sprakbarare och
majoritetssamhallet behover tanka kreativt!



Sprida kunskap

Hur kan aktuell kunskap spridas till sprakbararna, inom
verksamheten och ovriga samhallet? Informationen som delas bor
vara baserad pa forskning och beprévad erfarenhet och kan handla
om inlarning av ett andrasprak, flersprakighet, hur ett sprak gar
forlorat och hur sprak fors vidare mellan generationer.

Erkannande
och omgivningens installning

Vilken status har spraket? Ar det skyddat i lag, erkant pd annat
satt, nationellt, regionalt, lokalt, till exempel i handlingsplaner,
frivilliga ataganden eller riktlinjer? Hur ser omgivningens
installning till spraket ut? Undersok om spraket har en sarskild
status i verksamheten som du ar aktiv i eller om det finns ett
beslutat forhallningssatt till sprakbararna. Vilken acceptans
finns i verksamheten for att spraket tar plats parallellt med
majoritetsspraket?



Viljan att anvanda spraket

Vilka anvander spraket och pa vilket satt? Var finns intresset for
att anvanda spraket? Identifiera eldsjalar (individer, féreningar,
institutioner) som aktivt arbetar med att starka spraket eller som
skulle vilja gora detta. Stimulera garna viljan som finns for att
anvanda spraket och/eller eldsjalar som driver ett sprakstarkande
arbete.

Tolerans i sprakgruppen

Hur ser toleransen ut for nya och ovana sprakbarare i
sprakgruppen? Erkdann och klargor att arbetet med att revitalisera
ett sprak kraver en stor forandring internt for sprakgruppen. Till
exempel kan djupt inrotade attityder, invanda forhallningssatt till
spraket och sprakval i vardagen behdva férandras.

Uppfoljning och revidering

Har det sprakstarkande arbetet gett resultat? Det kravs en
regelbunden diskussion om vad som ska uppnds och om de valda
aktiviteterna och arbetssatten fungerar pa ett dnskat satt. Ar de
uppsatta malen realistiska, vad behover arbetas om och forandras?
Utvardera behov av nya aktiviteter for att fa battre maluppfyllelse.



Gemensamt behov av sprakrevitalisering



Gemensamt behov
av sprakrevitalisering

Vid tva tillfallen 2018 och 2020 samlades nordiska forskare
och experter inom sprakrevitalisering och flersprakighet for
att dela kunskap och erfarenheter genom projektet Sma sprak
i Norden. Framfor allt diskuterades vilka framgangsfaktorer
som ar mojliga att identifiera pa nordisk niva for att starka

och revitalisera sma sprak. Med sma sprak menas nationella
minoritetssprak, teckensprak och sma samhallsbarande sprak
som till exempel fardiska och gronlandska.

De sma spraken i Norden har olika status och utgdngspunkter,
men det som férenar dem ar att de pa olika satt ar hotade och
i behov av sprakstarkande aktiviteter. Nagra sprak ar hotade
till sin existens och fors inte vidare till nasta generation, andra
anvands bara inom vissa samhallsomraden och i vissa fall ar
engelskans spridning en utmaning for att bevara och utveckla
spraken.

Arbetet med att framja ett sprak sa att det kan leva vidare in i
framtiden kallas sprakrevitalisering. Det handlar om att bade
aterta och att utveckla spraket genom aktiva atgarder. Malet
med sprakstarkande aktiviteter ar att 6ka anvandningen

av spraket pa individniva och i samhallet samt att framja
overforingen av spraket till ndsta generation.



Framgangsfaktorer
for att starka sma sprak

Oavsett om spraket skyddas av nationella eller europeiska
lagar, har fa talare numerart eller talas av majoriteten

i ett omrade, identifierade de nordiska forskarna och
experterna ett antal gemensamma och centrala faktorer
for att lyckas med sprakrevitaliseringen av sma sprak.
Framgdngsfaktorerna bygger pa forskning och beprévad
erfarenhet och ar tankta att vara ett stod i planeringen av
sprakstarkande aktiviteter.

Utgangspunkten ser olika ut for de sma spraken som har
olika behov och forutsattningar. Anvand checklistan utifran
den verksamhet du ar en del av - det kan vara en kommun,
en forening/organisation eller forskola/skola. Ga igenom,
diskutera och arbeta med framgangsfaktorerna i den ordning
du vill. Gor det pa ett satt som passar verksamhetens
forutsattningar, men utelamna helst ingen av faktorerna -
forsok hitta satt att inkludera dem alla!



Forskningsoversikten
Framgang for sma sprak

For fordjupning om framgdngsfaktorerna las mer i
Framgdng fér smé sprék. En 6versikt om varfér smé sprék

i Norden behover stdrkas och vad som bidrar till ett lyckat
sprakstdrkande arbete. Oversikten innehaller ocksa denna
checklista med framgangsfaktorerna:

isof.se/framgangsmasprak

Framgdng fér smd sprdk ar framtagen av projektet Sma sprak
i Norden som finansieras av Nordiska ministerradet och som
samordnas av Institutet for sprak och folkminnen. Projektet
ska uppmarksamma, inspirera och sprida kunskap om

sma sprak i Norden och om sprakrevitalisering. Las mer pa
projektets webbsida:

isof.se/smasprakinorden


https://www.isof.se/framgangsmasprak
https://www.isof.se/smasprakinorden
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