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https://www.haninge.se/siteassets/kommun-och-politik/finskt forvaltningsomrade/haninge_minoritetspolitiskt_program_a4_v2_tillganglig.pdf



Aktiviteetit
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• Vuoden ruotsinsuomalainen kunta 2020

• Kirjaprojekti

• Uusi suomalainen yhdistys - Haninge finska förening

• Alueellinen poliitikkoverkosto

• Kansallinen poliitikkoverkosto Västeråsissa



Nykyinen tilanne

• Vähemmistöpolitiikka-ohjelma hyäksytty

• Rakennustyötä organisaatiossa tarkistetun vähemistölain jälkeen

• Vähemmistöpolitiikka-ohjelma kehitetty yhteistyössä päälliköiden, virkamiehien ja 

ruotsinsuomalisten välillä

• Positiiviset vaikutukset:

Ankkurointi eri tasoilla

Kokemusten vaihto sisäisesti ja ulkoisesti

Jaettu oppiminen

Lisätietoja ja ymmärrystä vähemmistöpolitiikan tehtävässä molempiin suuntiin.
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Minoritetsarbete

Dialogmöten

Nationella minoriteter och 
förvaltningar. 2gg/år

Samrådsmöten 
Politisk representation och 

nationella minoriteter. 4gg/år 

Samordningsmöten
Tjänstepersoner och 
samordnare 2gg/år

Minoritets
strateg 

SÄF

UBF

KoF

KSF

Haningemodellen
Dialog och samråd med nationella minoriteter
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Vähemmistöpoliittiset tavoitteet

Kolme painopistealuetta:

• Oikeus tietoihin

• Oikeus kulttuuriin ja kieleen

• Oikeus osallistumiseen ja vaikutukseen

Lähtökohtana on vähemmistölainsäädäntö
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Haningen kunnianhimo

Kolme tarkennusaluetta ja kolme kohdekuvaa:

• Oikeus tietoon - Kohdekuva: Haninge on toimivaltainen vähemmistökunta

• Oikeus kulttuuriin ja kieleen

• Oikeus osallistumiseen ja vaikutusvaltaan

Kohdekuva on luettava kunnan vähemmistöpoliittisena tahtona ja kunnianhimona.
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Haningen kunnianhimo
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Kolme tarkennusaluetta ja kolme kohdekuvaa:

• Oikeus tietoon - Kohdekuva: Haninge on toimivaltainen vähemmistökunta

• Oikeus kulttuuriin ja kieleen - Kohdekuva: Kansalliset vähemmistöt rikastuttavat Haningen kuntaa

• Oikeus osallistumiseen ja vaikutusvaltaan - Kohdekuva: Haningen kunta on roolimalli 

vähemmistöpolitiikkatehtävässä

Kohdekuva on luettava kunnan vähemmistöpoliittisena tahtona ja kunnianhimona.



Yhteiskunnan tehtävä -toimijat

Kansalliset
vähemistöt

Poliittisesti
valitut

edustajat

Hallinnot

Virkamiehet

Kansalaiset

Sanna Rantamäki - ISOF 24 maj 2021



Yhteiskunnan lähtökohta

Tyytyväisiä
kansalaisia

Oikeuksien
toteuttaminen

Tarpeiden
suuntautuminen

Kansalliset

vähemistöt
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Minoritetsarbete

Dialogmöten

Nationella minoriteter och 
förvaltningar. 2gg/år

Samrådsmöten 
Politisk representation och 

natmin. 4gg/år 

Samordningsmöten
Tjänstepersoner och 
samordnare 2gg/år

Minoritets
strateg 

SÄF

UBF

KoF

KSF

Haningemodellen
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Vuosipyörä - Haningemodellen

Agenda 

(Muotoillaan)

Toteutus
(Genomförande 

Insatser/ponnistelut)

Seuranta

(uppföljning och 
rapportering)

Uusi muotoilu

(tavoitteita tulevalle
vuodelle)
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Samråd-Dialog-Arbetsgrupper

• Neuvonpito/ Samråd politisk representation-

Träffas 4g/år

• Vuoropuhelu/ Dialog 4 möten/år 

minoritetsgrupperna, förvaltningskontakter och 

samordnare.

Hallinnollisten yhteyshenkilöiden toimeksiannot

• Lisätä ja levittää tietoa vähemmistöistä omalle 

hallinnolle

• Kuunnella ja nostaa vähemmistöjen kysymyksiä 

omaan hallintoon.

• Työryhmiä/Arbetsgrupp: X möten/år med 

representanter från minoritetsgrupperna/ 

tjänstepersoner/samordnare varför sig eller 

tillsammans.

Agenda

Genom-

förande
Uppföljning

Omformulering

Arbets-
grupper

Dialog

Samråd
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